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Commission paritaire genevoise du Gros ceuvre
Rapport d'activité 2023

La Commission paritaire genevoise du Gros ceuvre (CPGO) est l'organe dapplication et
dexeécution de la Convention nationale du secteur principal de la construction. La mission de |a
CPGO, définie dans Fart. 76 CN et lAnnexe 18 CN 2023-2025, correspond aux points suvants

1- Appficaton de la CN (procedures de contrdles &t d'assujettissernent et sanctions) |

2- Contrdle de lapplication des mesures daccompagnement (enireprises soumises 4 la
Convention du Secteur principal de fa construction ddtachant des ravailleurs sur e canton
de Geneva) |

3 Subvenuons pour la réinsertion |

Formation et perfectionnement professionnel / recrutement et encouragement de la reléve

professionnelle

5-  Santé et sécurité au travail ;

6- Contrats de prestations |
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1 Application de la CN (procédures de contrdles et sanctions)

La CPGO ala thche de fare appliguer, par mandat et au nom des parties contractantes de la CN,
les dispositions contractuelles de celle-ci ainsi que celles de ses annexes et conventions
complémeantaires.

Elle doit notamment effectuer, systématiquement ou dans des cas particuliers, des contriles de
salaire ainsi que des enguétes sur les conditions de traval dans l'entreprise, contrler les
calendriers de travail et assurer la gestion des annonces de dérogations & horaire de travail.

La CPGO a délégue la tAche denquéter sur les chantiers aux inspecteurs-trices de I'Association
pour le ContrSle Paritaire des Chantiers (ACPC). Leurs rappors sont ensuite transmis au
secrétariat de la CPGO, qui assure le suivi de l'enquéte administrative. Le suivi de la procédure
est CONsigne -0 e programime de AT an liggrser,
le = Reporting Tool », commun & toutes les commissions paritaires locales suisses. Les données
y figurant sont automatiquement reprises sur la plateforme nationale SIAC 7 ISAB permetiant
lédition d'anestations du respect des condiions minimales de travail par les entreprises, sous
résarve de l'accord préalable de la commission pantaine du i du siege de Nentreprise ;| ce g
n'est actuellement pas encore le cas a Genave, Ces attestations peuvent &tre consultées par les
maitres douvrage en tout temps. SIAC / 1ISAB permet également de commander des badges pour
les travailleurs. Genave connaissant deja ce systeme gl procadant 4 des contrdles plus pointus
que notamment en Suisse algémanigque, il a é8 décidé que nous gardions, pour Ninstant, nos
badges.

Il est également & relever que |a procédure dassujemtissement 4 la CN se fait en coordination
avec la Fondation pour |a retraite anticipée (FAR) ce qui permet de lier les informations recues et
élendre les compétences fors d'un contrdle.

Le secrélariat était organizé de la mankre suivante durant lannée 2023 © cing employdes (2
gestionnames administratives, deux comptables et une responsable - juriste). Les gestionnaires
investiguent sur les rappors dintervention concemant ks entreprises genevoisas et extra
cantonales. Les comptables ont pour mission les contrdles complets dentreprises et des
annonces LDéL Une des gestionnaires se charge également de recouvrer la contribution
professionnelle des entreprises dissidentes. La responsable coordonne le travail, se charge des
comacts avec lexténeur et participe aux differentes seances. Elle gere agalement le suivi des
dossiers, notamment des recours aupres du Tribunal arbitral,

La majorite des entreprises a bien collaboré avec la CPGO en 2023 ce qui a permis au secrétariat
de mieux pouvoir expliguer les contrdles effectuds et leur pertinence.

La Commssion Infractions s'est rdunie & B reprises en 2023 ot le Trbunal arbitral n'a skége deux
demi-jourmées pour traiter 3 recours.
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11 Annéa 2023 - statistiques dos contrdles

La CPGO a mené 105 contrdles envers 750 travailleurs, soit plus de travailleurs qu'en 2022, Le

Bureau de contrdle a transmis 161 rapports exploitables concernant les entreprises suisses, les
entreprises LDer et les échafaudeurs au secrétanat CPGO. 21 contriles en entreprises ont été
finalisés. Les contrdles en entreprise sont én avgrmaeantation et les rapports de chantier en baisse._

Les sanctions prisas an Commissions Infractions sont les suivantes :

Amendes entreprises Suisse 2022 an:ida Hmm:nl b Montant encaissé
conventonnelies

Geneve o3 Fr. 421°615.00 Fr. 189'345.00

Hors canton 23 Fr. B8'650.00 Fr. 35'967.25

En entreprise 13 Fr. 262475.00 Fr. 69722500

Totmux 131 Fr. 752 740,00 Fr. 284°537.25

Amendes entreprises Suisse 2023 Nu;ﬁ:de ek i Mantant encaissé
convenuonnelles

Gengve &7 Fr. 274'200.00 Fr. 131°127.50

Hors canton 17 Fr. 34'000.00 Fr. 14'900.00

En entreprise 21 Fr. 38541250 Fr. 212'742 65

Totaux 105 Fr. B84°512.50 Fr. 358'770.15

Le nombre d'amendes en 2023 est en baisse car la CPGO s'est concentréa sur las contriles en
entreprise. L'encaissemant des amendes est cependant plus élevé en 2023 || est de 51% en 2023
contre 39% en 2022 . Cela est di au fait que les entreprises doivent se mettre en conformité si elle
souhaite obtenir une aitestation du respect de la CN et CCT locale

Le nombre des peines conventionnelles relatives aux entreprises hors canton a également baisse

oul comme le taux dencaissement
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2. Contrdle de lapplication des mesures d accompagnemaent (entreprise
détachant des travailleurs en Suisse)

Laccord sur la ibre circulation des personnes entre la Suisse et les Etats-membres de I'Union
Européenne prévoil la possibilité pour les entreprises UE deffectuer des prestations de services
dun maximum de 30 jours annuelles sur le territolre suisse,

Les travailleurs qui sont envoyés par leur employeur sur le territcire suisse pour effectuer un travail
dans le secteur principal de la construction de mains de 20 jours sont des travailleurs dits
détacheés.

Les entreprises UE qui pratiquent des travaux du secteur principal de la construction sur e
territoire genevois doivent respecter les régles de la Lod sur les travailleurs détachés (Ldét) ainsi
que les conditions de travall et de salaire de la CN éendue, v compns IAnnexe 18 CH, Elles
doivent annoncer 4 I'Etat leur arrivée de maniére anticipée au moyen du formulaire d'annonce de
MOCIRT. La CPGO a la compélence de contrbler les entreprises étrangéres sur la base de la
legistation sur les ravailleurs détaches. Elle est d'ailleurs rémunérée par le SECO sur la base dun
contrat de subventionnement conclu avec la Commission partaire centrale CPSA

Les mesures d'accompagnement comprennent également le contrdle en vue de la détection des
cas dindépendance fictive cernaines entreprises annoncent leur travailleur en gqualité
dindependant afin d'eviter d'avoir & respect la Los sur les travailleurs détachés et les conditions
de travail et de salaire CN. La comptable doit, dans ce cas. vérifier selon la procédure SECO le
statut des indépendants annonces,

21,  Année 2022 .
Sur une réception de 201 annonces (dont 20 annonces de mutation) pour 42 entreprises
cancemant 146 travailleurs, la CPGO a finalisé 43 contrdles envers 102 travaillews en 2022 Les
demandes peuvent concermner plusieurs fois le méme travailleur. mais pour des périodes
différentes.

Les annonces LDat ont augmenis en 2022,

Concernant les indépendants, 21 contrdles de védfication de l'indépendance fictive ont été
finalisés sur une réception de 87 annonces.

Nombres de | Montant total des
2022 sécisi ch Montant encaissé
Amendes entreprises éirangéres 11 Fr. 32'B12.50
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2.2 Annes 2023 :

Sur une réception de 87 annonces positives pour 46 entraprises concernant 142 travailleurs, la
CPGO a finalisé 51 contrdles envers 105 travailleurs en 2023, Les demandes peuvent concemar
plusieurs fois le méme travailleur, mais pour des pénodes différentes.

En 2023, nous n'avons lenu comple que des demandes positives qui sont traitées, les autres atant
juste classées,

Concernant les indépendants. 19 contrbles de vérification de Nindépendance fictive ont été
finalisés sur une réception de 19 annonces positives.

2023 Mombres de | Montant total des
decisiong sanctons
Amendes entreprises étrangéres ] CHF 11°700.00

Le montant des amendes &n 2023 a é1é versé dans son intégralité.,
2.3 Bilan sur les objectifs de contrdle et sanctions

Il faut savoir qu'une entreprise contrblée ne peut pas l'ére chaque annde et Que NOUS avons
souvent les mémes entreprises qui reviennant avec les mémes travailleurs, De plus, il ¥ & un
simulateur de salaire sur le site web de la CPGO qui permet aux entreprises de connaitre les
salaires & verser,

3 Subventions pour des cours de frangais

La CPGO participe toujours aux Activités de [Uanersité Ouvrigre UODG avec une subvention
annuelle. Elle fait également appel & I'UOG pour lorganisation de cours de francais. par
Mnermédiaire de l'institut de Formation de la Construction IFC. Nous versons une subvention
annuelie de CHF 5'000.00
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4, Formation et perfectionnement professionnel / Recrutement &t encouragement
de la reléve professionnelle

La CPGO a versé des prestations concernant 137 travalleurs dont 93 en lien avec le cours
w Parcours sécurité »_ il y a nettement plus de travailleurs gui ant suivi be « Parcours sécurité ».

Les subventions interviennent notamment dans les domaines suivants
L Action de recrulement des apprentis

*  Manuels de magons el classeurs d'apprentissage

s Cours dappui pour les appreants

= Caisse 4 outls

*  Paricipation aux frais du secrétariat de I'FC

=  Formation des suivis de CFC adultes (= amicle 32 »)

=  Formation chel déquipe

*  Formation machinistes et grutiers

*  Cours de frangais pour les travailleurs

*  Perdectionnement des travailleurs (cours spécifiques).

Les primes dapprentissages sont financées pour 1/3 par la CPGO. Le Fonds paritaire entre
egalement en matiere sur des subventions formations continues pour les entraprisas.

Durant Fannée 2023 la CPGO a werse Fr. 19853030 pour la formation initiale (primes
d'apprentissage aux entreprises formatrices, actions recrutemeant des apprentis, caisses & outils,
etc), La CPGO a pns en charge les caisses 4 outils des apprentis pour la nouvelle volées 2023 -
2024,

Fr. 658'012.30 ont été alloués & la formation continue des travailleurs (CFC adultes art 32,
lormation Chef diéquipe, formation machinistes, participaton au Parifonds, etc.). soit presque e
double guen 2022,

5 Contrats de prestations
En 2023, la CPGO a é1é panenaire des contrats de prestanons suivants -

» Conirat de prestabon avec ke Département de la Sécurité et de 'Economie DSE sur les
contrdles sur les marchas publics et la lutte contre le travail au noir {contrat LTRN/MP)

» Contrat de prestations avec |a Commission  paritaire  suisse  des
echafaudeurs (rencuvellemeant)

* Contrat de prestations avec la Commission parntaira Locations de Services pour la contrile
des entraprises de travail iemparaire

s  Contral de prestations avec la Ville de Genewve

= Contrat pour k2 contrle d'accés des chantiers de NOCEA

*  Contrat pour les contrbles daccés des chanters utiisant la plateforme sursector.
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B, Commissions intermas

= Commission paritaire genevoise du Gros ceuvre : (séance plénidre)
T délégués patronaux et 7 délégués syndicau / secrétariat
T séances paran

=  Commission Infractions
3 délégués patronaux et 3 délégués syndicaux / secrétariat
8 seances en 2023

* Comité de gestion du Fonds paritaire
3 délégués patronaux &1 3 delégués syndicaux / secrétarnal
dséances en 2023

* Cellule permanente d'aide au retour & 'emploi des travailleurs agés de + de 50 ans

2 délégués patronaux et 2 délégués syndicaux / secrétanal
Sfances selon besoin

= Spus-commission formation

3 délégués patronaux et 3 délégués syndicaux / secrétanat
Séances selon besoin

* Sous-commission échafaudage

3 délégues patronaux et 3 délégués syndicaux / secrétanat
Séances selon besoin

T Autres tAches

Secrétariat général

Préparation des dossiers et de leur suivi, gestion des demandes de dérogations et anngnces du
travail du samed, établisserment des récapitulatifs des cas & traiter et tenue des procés-verbaux
ges Seances des commISSions intemes. réponses aux questions, facturation de la contribution
professionnelle des entreprises « dissidentes », tenue des comples, octrol des badges, relations
avec les instances nationales, cantonales &t communales,

Il &5t & relever que le secrélariat de la CPGO a déminagé en 2023,

Recouvrement de la contribution professionnelle des dissidenis

Depuis juin 2018, la CPGO gére, en interne, la procédure de recouvrement de la contribution
professionnelle des entreprises « dissidentes ». La facturation se fait trmestriellement. En 2023, la
CPGO adénombre 79 dissidents & encaissdés CHF 240'532.30 Le nombe de dissidents est stable,
mas il y & eu presque CHF 400000.00 de plus d'encaissement.
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Renseignements el informations aux entreprises sur Fapplication de la CN

Renseignements et informations aux entreprises du secteur principal de la construction
entreprises suisses et dtrangéres et entreprises de location de services par rapport a l'application
de la CH.

Durant l'annee 2023, les demandes ont principalement eté faites par courmels &t thléphones, ces
modes de proceéder étant plus rapide. Les agences de travall temporaines se sont surtout
rensegnées pour obtenir des badges pour les travailleurs et connaitre le taux afférant aux jours
lérigés minsi gue les augmentations salariales. Le secréanal regoll toujours beauvcoup de
Questions relatives aux salaires MINIMaux, paniers repas, pause, jours chomes eitc. de la part
d'entreprises suisses et LDt mais aussi de plus en plus de travailleurs exercant dans le domaine
du Gros ceuvra : cette tendance reste d actualité.

Statistiques et gestion des données paritaires

Tenue des stalistiques concernant la contribution professionnelle

Tenue des stabistiques el gestion du contentieux (rappels, sommations, poursuites, liste noire
actualisee) concernant les paiements des ameandes |

Saisie des données de contrble sur le Reporting Tool (commun & toutes les CPP du Gros aouvre) |
Statistigues destnées a la CP3A et 'OCIRT sur lactivité de conirble de la CPGO |

Statisbgues internes pour les membres de la CPGOL

Coordination avec FOCIRT

Coordination avec 'CCIRT sur le contrat LTH-MP et dans le cadre des contriles des travailleurs
détaches ains: que la redaction de préavis lors de demande d'entreprises érangéres souhanamn
cewvrer dans le caton de Genéve plus de X jours ;

Participation aux seances dinformations et formations sur les mesures daccompagnaments et
conirfles des demandes de stages relatives a des travailleurs avec permis G.

Coordination avec la Ville de Genéve

Coordination avec la Ville de Genédve pour donner des préavis sur les entreprises
SOUMiSsioNnaires ;

Contrdles des chantiers intensifiés,

Coordination avec la Commission paritaire centrale (CPSA) et autres entités

La secrétariat est amené 4 pariciper plusieurs fois par an a des séances de formation établies
par la CPSA et le SECO quant aux directives de contréles envers les CPP du Gros oeuvre, Ces
seances sont divisées en deux paries, une destindd aux COmMISSIONS Pantares suisses
allemandes et du Tessin et l'autre destinée aux commissions paritaires romandes, En 2023, c'est
sous forme de différents modules effectuds par visio-conférence et en présentiel que ces séances
se sont déroulees. De plus la CPGO a eté trés active dans la mise en ceuvre du nouvel outil
informatique de la CPSA au niveau des echanges de données, soit Baticontrol, Elle a mis en place
loutil en francais et dans sa forme utle pour notre secteur d'activité

Coordination avec les directives de la Commission pariaire centrale

Lars de déenonciatons etablies par d'autres CPP du Gros cewdre (géngralement de Romandie), la
CPGD investigue sur les pratques des entreprises ayant leur sidqge & Genédve et détachant leurs
travailleurs dans dautres cantons. Un retour sur les résultats de Pengudte sffectude est fait &
chague CPP du Gros ceuvre ayant denonce une entreprise ;
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En 2023, la procédura de refonte des contrdles et une nouvelle professonnalisation des contrdle
a &1 initiee au niveau suisse. Elle se poursuit en 2024 et la CPGO continua de faire partie du

groupe de travail,

ACPC

Participaton a FAssociation pour le contrdle partaire des chantiers (6 séances par an au niveau
du Comité, une assemblée générale et diverses séances en fonction des groupes de travail) |
Coordination avec le secrétanat de 'ACPC dans le cadre des travaux de FTACPC |

Mise en commun de procédure avec les Commissions paritaires genevoises du second-ouvre,
des parcs et jarding ainsi que des métiers de la métallurgie.

Tribunal arbitral

Gaestion des recours au Tribunal arbitral et représentation de la CPGO aux audiences

Saisie et geston des [@lons de présence des juges, de la greffiére et du Président du Tribunal
arbitral ;

Assistanat au greffier lors des audiences ;

Recouvrement des créances suiie aux serences renduss par l& Trbunal arbitral 8t gestion des
Contentigu

Calendrier d'horaire de travail et demandes de dérogation & 'horaire de travail
Etablissement de [a directive horaire 2023-2024 |

Contrdle des calendriers d'horaire de travall proposés par les entreprises du Gros ceuvre (28
contrdles de calendriers d’horaire d'entreprise effeciuids)

Traitement des demandes de dérogation A Nhoraire de travail,

Coordination avec la Fondation FAR

Gestion des demandes de renseignements faites par la Fondation Retraite Anticipée FAR lors de
ses contrbles dassujettissement d'entreprises (181 dossiers d'entreprises ont &1é analysés par
le secrétariat en 2023).

Préavis CCB, S5E et GGE
Echanges de renseignement avec la CCB et le GGE lors de demandes de préavis.

Coordinaticn avec le Bureau de contrile des chantiers

Coordination avec le Bureau de contrdle paritaire des chantiers ' renseignemaents aux inspectaurs
sur le terrain, gestion adminstrative des arréts de chanters, coordination avec les architeclas et
Maitres d'ouvrages

« Gestion de crises » en cas d'armdts de chantiers (menaces @léphoniques ou autres) |
Rensgignements et aide aux inspecteurs sur les questions d'application de la CH,
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Autres
Préavis donnés 4 la Ville de Genédve pour ses chantiers

Gestion de Néconomat du secrétanat, eto.

COMMISSION PARITAIRE GENEVOISE DU GROS (EUVRE

Pour | onale Four la parpe syndicale

Secrétanat . case posiale & - 1211 Gendve 13 - Tel (2RB524750 - infoi@cpgo.ch

10



